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1. INTRODUCCION

e Las empresas que integran el Grupo Liderman integradas por Azzaro Trading S.A., J&V Resguardo S.A.C, J&V
Resguardo Selva S.A.C, J&V Alarmas S.A.C y Liderman Servicios y las que se puedan constituir en el futuro,
se encuentran comprometidas con ejecutar sus actos empresariales frente a las entidades estatales, entidades
privadas, sus clientes, proveedores, socios estratégicos y con cualquier otra persona, garantizado hacerlo con
legalidad, integridad, transparencia, ética y honestidad.

e Para lograr este compromiso, el Grupo Liderman ha implementado su Sistema de Gestion Antiseborno que
cuenta con Politicas de Antisoborno, Procedimiento de Prevencion de Regalos, Atenciones y otros Beneficios,
Codigo de Conducta y Buen Comportamiento. Asi también, con dos canales de denuncias para sospechas o
actos de soborno denominado Alertaliderman@liderman.com.pe y https://forms.officéieom/r/554BNx00gw con
una Oficial de Prevencion de Sobornos, con rango gerencial que atiende las denuncias y asesora‘a los
colaboradores sobre éstas mediante programas de difusion, capacitaciones y evaluagiones ‘fespecto a estas
politicas, codigos y procedimientos. La Oficial de Prevencion de Sobornos cuenta con el'apoyo y-compromiso
de la Alta Direccion y de los Organos de Gobierno de cada una de las emipresas que inteégran el Grupo Liderman
para la mejora continua de este sistema de gestion antisoborno y detar.de los,recursos econdmicos para ello.

o Ladifusion de estas politicas, procedimientos y cddigos es realizada por el Grupo Liderman mediante su pagina
web, con alcance a todos los colaboradores de cada una de las,empresas que lo constituyen. La capacitacion
que realiza el Grupo Liderman respecto a su alcance, comprensiony evaluacion de estas politicas,
procedimientos y codigos es mediante cursos con calificaciéh aprobatoria de 14/20, de realizacion obligatoria y
anual por parte de todos los colaboradores del'Grupaikidermanymediante la plataforma “Escuela Liderman”.

e Por ello, todos los colaboradores del“Grupo Liderman, especialmente, los gerentes, administradores, jefes,
representantes legales y apoderados,que-actuanten su nombre ante autoridades gubernamentales, clientes,
proveedores, empresas de la competenciansocios estratégicos, tienen obligacion de cumplir con los
lineamientos de la Politica Antisgborno y sus procedimientos.

e Como parte de los lineamientos del, Sistema de Gestion Antisoborno del Grupo Liderman, se tiene el lineamiento
de “Tolerancia Cero” a los,actos de'sobornos. Por ello, de evidenciarse su ocurrencia, la sancién a aplicar seré la
més drastica:

e Asi, tratdndose'de los colaboradores, sin distincidn del cargo que ocupen, la sancién por la ocurrencia de un acto
de'soborno'es de cese de la relacion laboral, tratandose de los proveedores, es el cese de la relacion comercial,
tratdndose de 1os clientes o eventuales clientes, es el cese de la relacién comercial, tratandose de una autoridad
publica, es el cese de la gestidn, sin perjuicio de poder denunciar los hechos ante las autoridades correspondientes.

2. 'OBJETIVO

e La presente politica tiene como objetivo plasmar el Procedimiento de Denuncias del Grupo Liderman para
denunciar actos de soborno o sospechas de actos de soborno que los colaboradores, proveedores, clientes, socios
de negocios, entidades publicas o privadas puedan conocer.

e  Asimismo, se busca que todo colaborador de las empresas del Grupo Liderman, asi como de sus proveedores, clientes,
socios de negocios, entidades publicas o privadas, cumplan con lo estipulado en el presente Procedimiento.
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3. ALCANCE

e Esta politica se aplica a todos los colaboradores, incluidos, apoderados, representantes legales, personal de
direccion, accionistas y personal contratado de las empresas del Grupo Liderman, asi como todo proveedor y
terceros, sean personas naturales o juridicas, que tiene algin tipo de relacion con las empresas del Grupo
Liderman.

4, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Norma Internacional ISO 37001: 2016 Gestién Antisoborno

e Ley N° 30424 (Ley que Regula la Responsabilidad Administrativa de las Empresas por délitos de Seborno. o
Cohecho)

5. DEFINICIONES

a. Grupo Liderman: Esta integrado por Azzaro Trading S.A., J&V Resguardo,S.A.C, J&V\Resguardo Selva S.A.C,
J&V Alarmas S.A.C y Liderman Servicios.

b.  Oficial de Prevencion de Sobornos: Gerente Corporativo de Cumplimiento Normativo de las empresas del Grupo
Liderman.

c. Acto de soborno: Es un acto de corrupcion en el que'se otorga o recibesuntbeneficio econdmico o cualquier otro
tipo de ventaja indebida, para influir en las acciones o decisioneside,una persona.

d. Canal de denuncia: Es alertaliderman@liderfian:éem.pe y'es.el medio por el cual se recepcionan las consultas,
inquietudes y/o denuncias por actos o Sespechas‘de sobornp. Adicionalmente, el formulario de denuncias
https://forms.office.com/r/554BNx00gw.

6. RESPONSABILIDAD
OFICIAL DE PREVENCION DE SOBORNOS

e El Oficial de Prevengion de Sobornos de las empresas del Grupo Liderman, es el Gerente Corporativo de
Cumplimiento Normative,de las/empresas del Grupo Liderman, quien, en su funcion de Oficial de Prevencion
de temas afttisoborno, actta con independencia y autonomia de la Alta Direccion y de los Organo de Gobierno
respecto a'sus investigaciones de las denuncias por sospechas o actos de soborno que atiende.

e  Dentro de'las funciones del Oficial de Prevencién de Sobornos, estan las de:

¥, Atender a las consultas del personal sobre el qué hacer frente a situaciones que ameriten actos o
sospechas de soborno. Las consultas se realizaran a fravés del correo electronico
alertaliderman@liderman.com.pe y el formulario de denuncia https://forms.office.com/r/554BNx00gw con
un plazo de atencién no mayor a (02) dos dias habiles.

v Atender todas las quejas, denuncias u sospechosas significativas de soborno, realizando la investigacion
correspondiente.

v’ Garantizar que las medidas que se emitan dentro de etapa de investigacion, sean apropiadas, razonables
y proporcionales.

v Garantizar la confidencialidad del nombre del denunciante.
v’ Garantizar la confidencialidad de la investigacion y su resultado.

v Garantizar que la denuncia pueda ser anoénima, sin permitir que se indague por el nombre del
denunciante.
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v Garantizar que no se tome represalia alguna contra el denunciante.

v Convocar al Comité Antisoborno cuando la magnitud de la denuncia, queja o sospechas significativas de
soborno lo ameriten en razon al dafio reputacional y/o cualquier otro dafio o repercusién contra las
empresas del Grupo Liderman.

v Asesorar a los colaboradores respecto a sus dudas respecto a los temas de soborno o respecto a las
denuncias por sospechas o actos de soborno.

v Informar a la Alta Direccién, de forma anual, sobre los logros y objetivos del sistema depgestion
antisoborno.

v" Recomendar la sancion a imponer y/o acciones a tomar al concluir la investigacion.

COMITE ANTISOBORNO

o  El Oficial de Prevencion de Sobornos de las empresas del Grupo Liderman convoeara al Comité Antisoborno
cuando la magnitud de la denuncia, queja o sospechas significativas de soborno lo ameriten en razén al dafio
reputacional y/o cualquier otro dafio o repercusion contra las.empresas del Grupo Liderman.

e Lassesiones del Comité Antisoborno se llevaran a cabo.de forma reservada segun sea el caso, levantandose
las actas que seran custodiadas por el Qficialide Prevencion de Sobornos.

ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE GOBIERNO

e LaAlta Direccion y los Organos de Gobierfio.de las empresas del Grupo Liderman, estan comprometidos con
la lucha antisobornegpor ello otorgan todo su respaldo y compromiso al Oficial de Prevencion de Sobornos
para que éste pueda ejecutarsus.acciones con total autonomia, autoridad e independencia, garantizandole
los recursos econ@micos Y logisticos necesarios para dicho fin.
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7. DESARROLLO

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA RESPONSABLE

Todo colaborador, proveedor, contratista, socio
de negocio y/o cliente, sea publico o privado, que \
desee denunciar cualquier sospecha u acto de

soborno que conozca respecto de ofro
colaborador de LIDERMAN, podra realizarlo

1 Denunciar de manera directa al siguiente correo:

laborador, Proveedor,

ntratista, Socio de
negocios, Cliente,
Publico o Privado.

alertaliderman@liderman.com.pe

Adicionalmente, por este medio se atender:
consultas, inquietudes frente a situacio
ameriten actos o sospechas de sobor

anénima y confidencial
siguiente enlace:

https://forms.offi

seran atendido por la Oficial
0 Sobornos, quien, en un plazo
or a un dia habil, informara a la Gerencia
recepcion de la denuncia.

. Asi también, la Oficial de Prevencién de
Sobornos  convocara al Comité Antisoborno
cuando la magnitud de la denuncia lo amerite en
razén al dafio reputacional contra las empresas del
Grupo Liderman. La Convocatoria sera dentro del
plazo de 01 dia habil recibida la denuncia.

2 Recibir y Comunicar Correo Electronico Oficial de Prevencion

23. El Objefivo de la Sesion del Comité de de Sobornos
Antisoborno es evaluar el hecho denunciado,
adoptar las medidas legales a aplicar, adoptar la
estrategia de comunicacién vinculado al hecho
denunciado, decidir sobre las medidas
disciplinarias del colaborador involucrado en el
hecho denunciado y/o decidir sobre las acciones
comerciales y/o legales a aplicar contra el
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proveedor o socio estratégico involucrado en el
hecho denunciado.

2.4. Todas las sesiones que sostenga el Comité
de Antisoborno seran informadas por la Gerencia
General a los Organos de Gobierno de las
empresas del Grupo Liderman.

2.6. Las decisiones del Comité Antisoborno, son
tomadas por mayoria simple de sus asistentes.

2.7. En caso que, el hecho de soborno esté
vinculado a un miembro del Comité Antisoborno,
éste no podra participar de la investigacion, ni de
ninguna sesion del Comité Antisoborno.

Indagar

3.1. Al dia habil siguiente de recibir ladenuncia, el
Oficial de Prevencion de Sobornos;ainiciara la
Investigacion.

3.2. La Investigacion durard maximo 7 dias habiles
contados desde el dia hébil siguiente de recibida la
denuncia, salvomque fla, investigacion resulte
compleja, en [cuyo casopel Oficial de Prevencion
de Sobornos, podra ampliarel plazo a 7 dias tiles
adicionales, por Unica vez.

3.3. El'proceso investigatorio podré contemplar,
entrevistas“ycon el colaborador, proveedor,
cliente, denunciado, verificaciones de correos
electronicos, de WhatsApp, entrevistas con
testigos y terceros que pudiesen aportar
conocimientos a la investigacion, y de cualquier
ofra actuacion de pruebas a criterio de la Oficial
de Prevencion de Sobornos siempre que sean
razonables y proporcionales al caso investigado.

3.4. La Oficial de Prevencion de Sobornos,
actuara durante su investigacion, garantizando el
principio de inocencia del denunciado, asi como
el derecho de defensa y de actuacion de pruebas.

Correo Electronico

Oficial de Prevencion
de Sobornos

Emitir Informe Final

4.1. El Oficial de Prevencién de Sobornos,
concluird su investigaciéon, emitiendo el
respectivo Informe a la Gerencia General.

Correo Electrénico

Oficial de Prevencion de
Sobornos
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Sancionar/ Denunciar

5.1. En caso, el Informe concluya que existen
elementos razonables para denunciar la
existencia del ilicito penal por soborno, se
instruira: (i) al Departamento Legal para que
proceda con la denuncia penal correspondiente,
(i) a la Gerencia de Gestion y Atencion de
Trabajadores para proceda con la
desvinculacion  del  colaborador,  previa
imputacion de falta grave y anélisis de
descargos, (iii) Otras acciones pertinentes por
cada caso como suspender la relacion
comercial con el cliente o proveedor.

Oficial de Prevencién de
Sobornos

8. PLAZO DE CADUCIDAD PARA DENUNCIAR

o Noexiste plazo de Caducidad para Denunciar actos o sospechas desoborno.

9. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS
item Cambio/Descripcion Fecha del Cambio Aprobado Por:
01 Documento original 26/12/2023 Claudia Puig




