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Valemos tanto como lo que cuidamos

POLITICA DE ANTISOBORNO
GRUPO LIDERMAN

INTRODUCCION

o El Grupo Liderman' se encuentra comprometido a ejecutar sus actos empresariales frente a las entidades estatales,
entidades privadas, sus clientes, proveedores, socios estratégicos y con cualquier otra persona, garantizado hacerlo

con legalidad, integridad, transparencia, ética y honestidad.

o Por ello, todos los colaboradores del Grupo Liderman, especialmente, los gerentes, administradores, jefes,
representantes legales y apoderados que actian en nombre de la compafiia, ante autoridades gubernamentales,
clientes, proveedores, empresas de la competencia, tienen obligacion de seguir los lineamientos consignados en esta

politica.

o Asi también, los terceros y proveedores, sean personas naturales o juridicas, que tengan alguna relacién con las
empresas que integran el Grupo Liderman, tienen la obligacién de cumplir con los lineamientos de esta politica.

OBJETIVO

o La presente politica tiene como objetivo conocer el
Modelo de Prevencion Antisoborno que tiene
implementado el Grupo Liderman en Perd, para
prevenir que las empresas que lo integran tanto
sus trabajadores, proveedores, contratistas y/o
socios de negocios, sean publicos o privados, se
involucren en temas de soborno.

FINALIDAD

o Prevenir y denunciar los actos de corrupcion que
pudieran existir en las relaciones entre los
colaboradores y las autoridades gubernamentales,
clientes y/o proveedores y establecer un
procedimiento de denuncias e investigacion.

o Garantizar el cumplimiento y la mejora continua
del Sistema de Gestion Antisoborno basado en
una oOptima gestion de riesgos, mediante el
cumplimiento idéneo de los requisitos legales y
otros acuerdos suscritos, sustentandonos en un
equipo humano comprometido y altamente
calificado, mediante la capacitacion y motivacion
generando el compromiso de toda la organizacion.

o Garantizar la inexistencia de represalias contra el
Colaborador que denuncie actos o sospechas de

soborno.

o Garantizar que las comunicaciones o denuncias se
realicen en castellano, inglés y/o quechua, segun
corresponda en cada caso para llevar a cabo

diligencias o actuaciones idéneas.

e La presencia de un Oficial de Prevencién de
Sobornos, conformado por el Gerente Corporativo de
Cumplimiento Normativo de las empresas del Grupo
Liderman, se le garantiza una plena autoridad e
independencia para el cumplimiento de Ia
presente politica.

o Activar el Comité Antisoborno en los casos que
corresponda, segun este instrumento.

AMBITO DE APLICACION
o Esta politica se aplica a todos los colaboradores,
proveedores, contratistas, apoderados,

representantes legales, personal de direccion,
accionistas, asi como todo tercero, sean personas
naturales o juridicas, que tiene algun tipo de
relacion con las empresas del Grupo Liderman
deben leer y cumplir lo estipulado en la presente
politica.

CONSECUENCIAS DEL NO CUMPLIMIENTO DEL

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO Y DEL NO

CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE POLITICA

e La Alta Direccion, los Organos de Gobierno, los
trabajadores, Gerentes, directores, proveedores,
socios estratégicos y terceros que se relacionen de
alguna forma con las empresas que integran el Grupo
Liderman, deben estar conscientes del gravisimo e
irreparable dafio que podria generarsele a LIDERMAN
a consecuencia de verificarse un acto de soborno, asi
como a la sancién de cese laboral y eventual prision a
la que se expone la persona o trabajador que realiza
el acto de soborno.
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